
Área  de  objetivos  n.°  2:  Desarrollar  la  continuación  de  un  sistema  de  apoyo  de  varios  niveles  dentro  del  distrito  para  abordar  las  necesidades  sociales,  emocionales  y  de  salud  mental  de  los  estudiantes.

Área  objetivo  n.°  4:  Crear  un  entorno  de  trabajo  atractivo  y  competitivo  para  atraer  y  retener  candidatos  de  alta  calidad  que  representen  los  diversos  orígenes  de  los  estudiantes  en  la  comunidad  del  
Distrito  Escolar  Regional  Flemington  Raritan.

Área  meta  n.°  3:  El  distrito  creará  oportunidades  para  fomentar  la  unidad  entre  la  comunidad  y  el  distrito  escolar  con  el  fin  de  fortalecer  las  asociaciones  y  desarrollar  una  responsabilidad  compartida  para  
el  éxito  estudiantil.

Metas  estratégicas:  
Área  de  metas  n.°  1:  El  Distrito  brindará  una  experiencia  educativa  integral  y  rigurosa  que  conecte  y  amplíe  el  conocimiento  de  los  estudiantes  al  mismo  tiempo  que  involucra  y  empodera  a  todos  los  
estudiantes  para  sintetizar  y  aplicar  sus  habilidades  y  conocimientos  de  maneras  significativas.

Área  objetivo  n.°  5:  Garantizar  que  las  necesidades  financieras  y  de  instalaciones  estén  presupuestadas  para  mantener  y  satisfacer  las  necesidades  del  distrito  en  crecimiento.
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Ahora,  el  Distrito  necesita  finalizar  el  presupuesto  2025­2026  trabajando  dentro  de  los  siguientes  parámetros:

1.  Reducción  de  los  puntos  de  la  Pregunta  Especial :  Como  resultado  de  la  votación,  la  ley  de  elecciones  especiales  de  Nueva  Jersey  exige  al  Distrito  reducir  

todos  los  puestos  específicos  incluidos  en  la  pregunta  especial.  Recordarán  que  la  pregunta  especial  solicitaba  mantener  al  personal  para  mantener  

clases  reducidas  en  las  escuelas  primarias,  a  los  maestros  para  apoyar  programas  especializados  de  lectura  como  la  recuperación  de  la  lectura,  un  

oficial  de  seguridad  de  tercer  año  para  cada  escuela  del  Distrito,  programas  STEM  y  deportes  de  equipo  juvenil  en  la  escuela  secundaria.

2.  Ajustes  Presupuestarios :  El  Distrito  fue  notificado  48  horas  después  del  discurso  del  Gobernador  del  25  de  febrero,  indicando  que  calificamos  
para  ajustes  presupuestarios,  específicamente  por  el  aumento  en  los  costos  de  atención  médica  y  la  matriculación  estudiantil.  La  Junta  ha  
optado  por  aplicar  un  ajuste  presupuestario  adicional  del  2%.  Nuestro  distrito  asignará  $376,300  para  suministros  y  materiales  necesarios  
para  el  alumnado  adicional  y  $818,075  de  los  $1,142,478  asignados  para  abordar  el  aumento  en  los  costos  de  las  prestaciones.

3.  Ayuda  Estatal :  Por  primera  vez  en  más  de  10  años,  el  Departamento  de  Educación  de  Nueva  Jersey  consideró  que  la  financiación  estatal  de  nuestro  

Distrito  era  insuficiente.  El  Distrito  Escolar  Regional  Flemington­Raritan  es  el  único  distrito  del  Condado  de  Hunterdon  con  esta  designación.  Esperamos  

que  las  cifras  de  ayuda  estatal  se  reevalúen  y  ajusten  para  proporcionar  fondos  adicionales  al  Distrito.

Estimados  padres,  personal  y  miembros  de  la  comunidad  del  Distrito  Escolar  Regional  Flemington­Raritan:

La  agenda  de  la  reunión  de  la  Junta  de  Educación  del  17  de  marzo  incluyó  la  reducción  de  31  puestos  docentes,  además  de  puestos  adicionales  para  

cerrar  la  brecha  presupuestaria.  Para  el  año  escolar  25­26,  los  programas  deportivos  de  las  escuelas  secundarias  no  pueden  financiarse  con  fondos  del  

Distrito.  El  rechazo  de  la  solicitud  también  significa  que  el  Distrito  no  puede  colaborar  con  el  municipio  de  Raritan  y  el  municipio  de  Flemington  para  

obtener  seis  oficiales  de  Clase  III;  cinco  del  municipio  de  Raritan  y  uno  del  municipio  de  Flemington.  El  Distrito  continuará  solicitando  al  municipio  de  

Flemington  y  al  municipio  de  Raritan  que  coloquen  oficiales  de  Clase  III  en  nuestras  escuelas  sin  costo  alguno  para  el  Distrito.  Hasta  el  momento,  la  

respuesta  de  ambos  socios  ha  sido  cero  apoyo  financiero  para  los  oficiales  de  Clase  III  en  nuestras  escuelas.  Se  prevé  que  el  Distrito  solicitará  un  

Memorando  de  Entendimiento  con  el  municipio  de  Raritan  para  al  menos  un  oficial  para  el  año  escolar  25­26.

El  11  de  marzo,  nuestro  Distrito  celebró  una  elección  especial  para  solicitar  la  aprobación  de  los  votantes  y  recaudar  $2,388,749  adicionales  a  la  recaudación  

impositiva  para  el  presupuesto  escolar  2025­2026.  Lamentablemente,  la  propuesta  especial  no  fue  aprobada.  Los  resultados  no  oficiales  publicados  por  la  Oficina  

del  Secretario  del  Condado  de  Hunterdon  están  disponibles  aquí.

18  de  marzo  de  2025

4.  Presupuesto  operativo  fijo :  El  Comité  de  Operaciones  de  la  Junta  decidió  que  el  presupuesto  operativo  del  distrito  para  el  año  escolar  2025­2026  se  

establecerá  en  $70  millones,  lo  que  representa  una  reducción  de  $70,434,000.  Se  deben  realizar  reducciones  adicionales  para  alcanzar  esta  cifra  fija.  

Los  directores  de  los  edificios  están  trabajando  con  la  Oficina  Central  para  tomar  las  decisiones  finales  y  luego  notificarán  al  personal.  Nuestros  directores  

y  directores  trabajaron  arduamente  para  reducir  los  costos  de  herramientas  y  programas  educativos  por  un  total  de  más  de  $848,000.  Agradezco  

enormemente  su  excelente  trabajo  en  este  esfuerzo  por  maximizar  el  rendimiento  de  nuestro  presupuesto,  que  es  casi  transparente.

Seamos  claros.  Los  distritos  escolares  no  saben  con  antelación  si  calificarán  para  la  financiación  del  ajuste  presupuestario.  El  año  pasado,  el  Distrito  no  

calificó  para  ninguno  de  los  dos  ajustes  presupuestarios.  Para  el  año  escolar  25­26,  se  le  notificó  al  Distrito  que  calificamos  para  financiación  adicional  

cuando  recibimos  el  software  presupuestario  preinstalado  del  Estado  de  Nueva  Jersey  para  dicho  año.  Este  software  presupuestario  se  carga  desde  el  

Departamento  de  Educación  después  del  discurso  fiscal  del  Gobernador,  que  tuvo  lugar  el  martes  25  de  febrero.  Por  ley,  los  distritos  escolares  reciben  

la  notificación  de  financiación  a  más  tardar  48  horas  después  del  discurso  fiscal  del  Gobernador.

Machine Translated by Google

https://www.frsd.k12.nj.us/cms/lib/NJ01001104/Centricity/Domain/8/Unofficial%20School%20March%2011%202025.pdf


•  Reunión  de  la  Junta  del  17  de  marzo :  El  Distrito  eliminó  40  puestos:  34  certificados  y  6  no  certificados.  Los  puestos  son  los  siguientes:  11  
maestros  de  primaria;  8  maestros  de  recuperación  de  lectura  de  primaria;  6  maestros  de  habilidades  de  apoyo  (3  de  matemáticas  y  3  de  
lengua  y  literatura  inglesa);  5  maestros  de  STEM  de  primaria;  4  secretarias  con  contrato  de  10  meses  (2  de  tiempo  completo  y  2  de  tiempo  
parcial);  2  secretarias  administrativas  (1  de  preescolar  y  1  de  nómina);  2  enfermeras  escolares,  1  maestro  de  arte  y  1  administrador  
(Supervisor  de  Educación  Especial).

Además  de  la  eliminación  de  más  de  50  puestos  para  el  próximo  año,  no  se  renovarán  los  contratos  de  un  oficial  de  Clase  III  en  cada  escuela  el  
próximo  año.  Además,  no  se  ofrecerán  deportes  de  la  escuela  secundaria  JP  Case.  Debido  al  fracaso  de  las  elecciones  especiales,  estos  importantes  
puestos  y  actividades  extracurriculares  no  se  ofrecerán  a  menos  que  se  obtenga  financiación  alternativa  con  fondos  externos  al  distrito.

Los  directores  de  los  edificios  seguirán  en  contacto  con  el  personal  y  el  profesorado  para  escuchar  sugerencias  sobre  posibles  reducciones  
adicionales  en  las  herramientas  y  materiales  didácticos.  Agradecemos  la  reflexión  colectiva  de  todos  sobre  este  importante  desafío.  Toda  reducción  
debe  realizarse  considerando  cuidadosamente  las  limitaciones  financieras  y  nuestra  misión  educativa,  sin  perder  de  vista  el  impacto  tanto  en  los  
estudiantes  como  en  los  contribuyentes.

El  presupuesto  final  se  presentará  en  una  audiencia  pública  el  1  de  mayo  a  las  7  p.m.  en  JP  Case  Middle  School.

El  gerente  de  instalaciones.

Sí,  estos  recortes  son  profundos.  De  hecho,  el  impacto  es  catastrófico.  Por  supuesto,  estamos  devastados  por  nuestras  pérdidas.  Nos  duele  el  
corazón  cada  vez  que  dejamos  ir  a  un  miembro  valioso  de  nuestra  familia  del  FRSD,  a  quienes  contratamos  porque  demostraron  ser  prometedores  
para  el  futuro  de  nuestra  comunidad  y  de  nuestros  estudiantes.  Pero  ya  no  podemos  permitirnos  conservar  a  todos  los  que  tenemos.  No  es  posible.

•  Reunión  de  la  Junta  del  23  de  enero :  El  Distrito  eliminó  a  3  administradores:  el  Supervisor  de  Matemáticas/Ciencias,  el  Supervisor  de  Artes  
del  Lenguaje  Inglés/Estudios  Sociales  y  el  Supervisor  de  Preescolar.  •  Reunión  de  la  Junta  del  27  de  

febrero :  El  Distrito  eliminó  7  puestos:  4  maestros  de  primaria,  2  consejeros  escolares  y

Trabajando  en  este  marco,  el  Distrito  ha  abolido  los  siguientes  puestos  para  cerrar  la  brecha  presupuestaria.

Colectivamente,  tenemos  mucho  trabajo  por  delante.  Juntos,  necesitamos  prepararnos  para  el  próximo  año  escolar  con  mucho  menos  personal  y  
recursos.  Estaremos  a  la  altura  del  desafío,  comprometidos  con  seguir  brindando  una  enseñanza  impactante,  apoyando  a  cada  estudiante,  todos  los  
días,  en  cada  oportunidad.

Atentamente,  
Kari  McGann,  Ed.D.

Superintendente  de  Escuelas

En  la  reunión  de  la  Junta  de  Educación  del  17  de  marzo,  la  Junta  aprobó  el  presupuesto  preliminar  de  la  siguiente  manera:

Área  meta  n.°  3:  El  distrito  creará  oportunidades  para  fomentar  la  unidad  entre  la  comunidad  y  el  distrito  escolar  con  el  fin  de  fortalecer  las  asociaciones  y  desarrollar  una  responsabilidad  compartida  para  
el  éxito  estudiantil.
Área  objetivo  n.°  4:  Crear  un  entorno  de  trabajo  atractivo  y  competitivo  para  atraer  y  retener  candidatos  de  alta  calidad  que  representen  los  diversos  orígenes  de  los  estudiantes  en  la  comunidad  del  
Distrito  Escolar  Regional  Flemington  Raritan.

Área  de  objetivos  n.°  2:  Desarrollar  la  continuación  de  un  sistema  de  apoyo  de  varios  niveles  dentro  del  distrito  para  abordar  las  necesidades  sociales,  emocionales  y  de  salud  mental  de  los  estudiantes.

Metas  estratégicas:  
Área  de  metas  n.°  1:  El  Distrito  brindará  una  experiencia  educativa  integral  y  rigurosa  que  conecte  y  amplíe  el  conocimiento  de  los  estudiantes  al  mismo  tiempo  que  involucra  y  empodera  a  todos  los  
estudiantes  para  sintetizar  y  aplicar  sus  habilidades  y  conocimientos  de  maneras  significativas.

Área  objetivo  n.°  5:  Garantizar  que  las  necesidades  financieras  y  de  instalaciones  estén  presupuestadas  para  mantener  y  satisfacer  las  necesidades  del  distrito  en  crecimiento.
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